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UMOWA

o uczestnictwo w szkoleniu językowym współfinansowanym ze środków Europejskiego

Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa, realizowanym w ramach projektu

„Język w firmie – skuteczniej z certyfikatem TOEIC”

zawarta w dniu .................................................................. roku w .................................................... pomiędzy:

PROGRESS FACTORY Centrum Języków Obcych M.P. Trojanowicz, M.M. Trojanowicz s.c., 

z siedzibą przy ul. Gdańskiej 35/4, 85-005 Bydgoszcz, zwanym dalej Organizatorem Szkolenia,

oraz Panem/Panią ............................................................................................................,

zamieszkałym/ą w ........................................................ przy ulicy ..........................................................,

legitymującym/ą się dowodem osobistym o numerze........................................................... zwanym/ą dalej

Uczestnikiem Projektu.

§ 1. CEL PROJEKTU

1. Celem projektu „Język w firmie – skuteczniej z certyfikatem TOEIC” (nr projektu:

WND-POKL.08.01.01-04-263/09) realizowanego w ramach Działania 8.1.1 Programu Operacyjnego

Kapitał Ludzki jest podniesienie kwalifikacji zawodowych osób pracujących w małych lub średnich przedsiębiorstwach z terenu miasta Bydgoszczy oraz powiatu bydgoskiego, które z własnej inicjatywy chcą doskonalić się zawodowo w zakresie języka angielskiego, kompetencji ICT (Information-Communication Technology) oraz umiejętności planowania kariery.

§ 2. RAMY CZASOWE PROJEKTU

1. Kurs języka angielskiego trwa od 01.09.2010 do 30.06.2011.

2. Zajęcia językowe odbywają się dwa razy w tygodniu po dwie jednostki lekcyjne (2 razy 45 minut).

3. Warsztaty z planowania kariery odbywają się trzy razy w trakcie szkolenia w blokach po 4 jednostki lekcyjne każdy (4 razy 45 minut).

§ 3. ZASADY UDZIAŁU W PROJEKCIE

1. Uczestnikami szkoleń językowych realizowanych w ramach Projektu są pracownicy małych i średnich przedsiębiorstw mających siedzibę na terenie miasta Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego.

jest kadra zarządzająca i pracownicy.

2. Zajęcia odbywają się dwa razy w tygodniu po dwie jednostki lekcyjne (2 razy 45 minut), w dziesięcioosobowych grupach w lokalu przy ul. Gdańskiej 35/4 w Bydgoszczy, udostępnionym przez Organizatora Szkolenia.

3. Postępy Uczestników Projektu są poddawane okresowej ocenie, dokonywanej w formie testu

zaliczeniowego, przeprowadzanego co najmniej dwa razy w trakcie trwania szkolenia.

4. Organizator Szkolenia gromadzi i przekazuje Instytucji Wdrażającej dane na temat Uczestników

Projektu, w tym w szczególności dane teleadresowe, dane na temat ich miejsca zatrudnienia i

pracodawcy, postępów w nauce oraz opinii na temat prowadzonego szkolenia.

5. Udział w organizowanych przez Organizatora Szkolenia szkoleniach językowych finansowanych ze

środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa jest nieodpłatny.

§ 4. OBOWIĄZKI ORGANIZATORA SZKOLENIA

1. W ramach niniejszej umowy Organizator Szkolenia zobowiązuje się do przeprowadzenia kursu języka angielskiego w wymiarze 140 jednostek lekcyjnych oraz warsztatów z planowania kariery w wymiarze 12 jednostek lekcyjnych.

2. Organizator Szkolenia zapewnia Uczestnikom Projektu materiały dydaktyczne niezbędne do

zrealizowania kursu, w tym w szczególności podręcznik do nauki języka angielskiego oraz materiały umieszczone na platformie e-learningowej.

3. Organizator Szkolenia prowadzi stały monitoring postępów Uczestników Projektu za pomocą

okresowych testów sprawdzających wiedzę.

4. Organizator Szkolenia udostępnia na potrzeby realizacji projektu pomieszczenia przystosowane do

prowadzenia szkoleń językowych, wyposażone w odpowiedni sprzęt multimedialny.

5. Organizator Szkolenia zobowiązuje się zebrać i przekazać Instytucji Wdrażającej szczegółowe dane na

temat Uczestników Projektu.

§ 5. OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się zapoznać z celami projektu oraz udostępnić na potrzeby jego

realizacji swoje dane osobowe poprzez podpisanie stosownego oświadczenia zamieszczonego na

Kwestionariuszu Zgłoszeniowym.

2. Uczestnik Projektu zobowiązuje się dostarczyć Organizatorowi Szkolenia wszelkie niezbędne

dokumenty i oświadczenia, w tym w szczególności zaświadczenie pracodawcy o jego zatrudnieniu oraz statusie przedsiębiorstwa.

3. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do regularnego uczęszczania na zajęcia, potwierdzania udziału w

zajęciach własnoręcznym podpisem na liście obecności oraz zachowania frekwencji na poziomie 80%.

4. Każdorazowa nieobecność na zajęciach powinna być usprawiedliwiona przez Uczestnika Projektu

poprzez okazanie stosownego dokumentu wystawionego przez lekarza.

5. Nieobecność na 3 następujących kolejno po sobie zajęciach, o której Uczestnik Projektu nie uprzedził

Organizatora Szkolenia lub której odpowiednio nie usprawiedliwił, jest równoznaczna z rezygnacją z

udziału w projekcie i wiąże się z konsekwencjami określonymi w pkt.7 i 9 § 5.

6. Rezygnacja z udziału w projekcie powinna być dokonana w formie pisemnej, z podaniem jej przyczyn.

7. Uczestnik Projektu, który z przyczyn zawinionych przez siebie nie dochował należytej staranności i

zrezygnował z udziału w projekcie lub z zawinionych przez siebie przyczyn nie utrzymał frekwencji na

poziomie 80%, zobowiązany jest do uiszczenia kary umownej w wysokości 400 PLN.

8. Kwota powyższa powinna być wpłacona na konto Organizatora Szkolenia w ciągu 10 dni od doręczenia

Uczestnikowi Projektu pisemnego wezwania do zapłaty.

9. W sytuacji określonej w punkcie 5, Organizator Szkolenia skreśla Uczestnika Projektu z listy

uczestników szkolenia, informując go o tym na piśmie.

10. Uczestnik Projektu zobowiązuje się: 

· przystąpić do egzaminu TOEIC;

· napisać 5 prac z zakresu profesjonalnej komunikacji zawodowej, które zostaną ocenione na min. 3 w skali 1-5;

· stworzyć list motywacyjny oraz CV w formacie EUROPASS  w j. polskim i angielskim;

· stworzyć i opublikować na platformie Google multimedialne CV w postaci nagrania wideo prezentacji swojego CV w j. polskim i angielskim;

· wypełnić formularz mierzący poziom pewności siebie w kontaktach z obcokrajowcami  oraz formularz  mierzący poziom pewności siebie w zakresie używania nowych technologii (po dwa na semestr).

§ 6. ZASADY WERYFIKACJI EFEKTÓW SZKOLENIA

1. Poziom wiedzy Uczestników Projektu będzie badany za pomocą testów językowych, do których

Uczestnik Projektu zobowiązany jest przystąpić.

2. W trakcie szkolenia zostaną przeprowadzone co najmniej dwa testy językowe, do których zaliczenia

konieczne jest uzyskanie co najmniej 60% punktów.

3. Warunkiem uzyskania certyfikatu ukończenia szkolenia jest zaliczenie testów, o których mowa w 
§ 6, pkt. 2, zachowanie frekwencji na poziomie 80% oraz zdanie egzaminu TOEIC na swoim poziomie zaawansowania.

§ 7. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Umowę zawarto na czas realizacji szkolenia, określony w § 2 niniejszej umowy.

4. Umowę sporządzono w dwóch jednakowo brzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej ze stron.
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